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Žádost o podporu

Základní údaje
Registrační číslo projektu: CZ.03.03.01/00/22_021/0001431

Identifikace žádosti (HASH): 04Rro4

Název projektu CZ: Změna kultury úřadu jako klíč do zámku systémových politik 

ukončování bezdomovectví

Způsob jednání: Podepisuje jeden signatář

Vrácené obrazovky:
Čestná prohlášení
Dokumenty
Subjekty projektu
Účty subjektu
Projekt

Projekt

Číslo programu: 03

Název programu: Operační program Zaměstnanost plus 

Číslo výzvy: 03_22_021

Název výzvy: Inkubační fáze vývoje řešení (1)

Název projektu CZ: Změna kultury úřadu jako klíč do zámku systémových politik 

ukončování bezdomovectví

Název projektu EN: Changing the culture of local government offices as a key to 

the lock of systemic policies to end homelessness

Anotace projektu:
Cílem projektu je pochopit mechanismy fungování úřadů samosprávy tak, aby bylo možné na základě 
hloubkového poznání navrhnout řešení pro překonání barier zavádění a kontinuity politik ukončování 
bezdomovectví, které podléhají nynější kultuře úřadu (zvyklostem, hierarchiím, atmosféře a celkovému 
fungování). Projekt cílí na posílení snah o systémové a efektivní předcházení a ukončování bytové 
nouze, zejména v nejzatíženějších TOP 20 obcích, v nichž je koncentrováno víc než 50 % bytové 
nouze v ČR.

Fyzická realizace projektu
Předpokládané datum zahájení: 1. 4. 2023

Předpokládané datum ukončení: 31. 5. 2024

Předpokládaná doba trvání (v 
měsících): 14,00
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Doplňkové informace

Realizace zadávacích řízení na projektu: Ne
Veřejná podpora: Ne
Režim financování: Ex-ante

Specifické cíle

Číslo programu: 03 

Název programu: Operační program Zaměstnanost plus 

Číslo priority: 03.03

Název priority: Sociální inovace

Číslo cíle politiky: CP 4

Název cíle politiky: Sociální Evropa

Číslo specifického cíle/opatření - 
Formát ŘO: 03.03.01

Číslo specifického cíle/opatření - 
Formát EK: 03.03.03.04.08

Název specifického cíle/opatření:

Posilovat aktivní začleňování, a podpořit tak rovné 

příležitosti, nediskriminaci a aktivní účast a zlepšit 

zaměstnatelnost, zejména v případě znevýhodněných 

skupin 

Procentní podíl: 100,00

Kategorie regionu:
Více rozvinuté 0,63

Méně rozvinuté 52,39

Přechodové 46,98

Popis projektu 
Anotace projektu:
Cílem projektu je pochopit mechanismy fungování úřadů samosprávy tak, aby bylo možné na základě 
hloubkového poznání navrhnout řešení pro překonání barier zavádění a kontinuity politik ukončování 
bezdomovectví, které podléhají nynější kultuře úřadu (zvyklostem, hierarchiím, atmosféře a celkovému 
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fungování). Projekt cílí na posílení snah o systémové a efektivní předcházení a ukončování bytové 
nouze, zejména v nejzatíženějších TOP 20 obcích, v nichž je koncentrováno víc než 50 % bytové 
nouze v ČR.

Jaký problém projekt řeší?
Podle našich zkušeností ze spolupráce s obcemi vyplývá, že intenzivní spolupráce v rámci okna 
příležitosti (1 volební období a významné systémové změny ve prospěch ukončování bezdomovectví) 
je následována zrušením nebo omezením systémových nástrojů řešení bezdomovectví po změně 
vedení města. Důvody: 1. Není zajištěna příprava a kontinuita změny, 2. Projektová logika, kdy nejsou 
pilotované změny od počátku integrální součástí úřadu, ale spíše jakýmsi cizorodým, tak trochu z 
donucení tolerovaným (protože prosazeným aktuálním politickým vedením) přílepkem, vytváří konflikt 
v rámci úřadu v rovině struktury a agendy (hierarchie úřadů a hodnotový nesoulad: např. zabydlovací 
tým vs běžná agenda + nerovné příležitosti a pracovní podmínky, které se projevují v odlišném 
ukotvení ve struktuře úřadu a tím pádem i v nerovné rozhodující a/nebo mocenské pozici), 3. V rámci 
podpořených úřadů nevzniká struktura/kolektiv, který by dlouhodobě navázal na rozjezd systémových 
nástrojů iniciovaných v rámci spolupráce v průběhu okna příležitosti. 4. Současné uvažování o 
komunikaci ukončování bezdomovectví obcemi (projektové, dočasné, závislé na externím financování) 
nebo v partnerství obec + NNO, nevyhovuje organizaci těchto úřadů (viz bod 2) a podléhá volebnímu 
cyklu a politické soutěži (podpora lidí bez domova je často zneužita opozicí jako podpora těch, co si to 
nezasluhují), 5. Neprojevuje se změna postojů úřadu jako učící se organizace ve smyslu ukotvení 
mechanismů, které by pracovníky/ce úřadů vedly k pravidelným reflexím a průběžnému učení se na 
základě malých změn (chybí čas, kapacita, motivace i informace o možném přístupu). 6. Ukončovat 
bezdomovectví na bázi evropských či jinak financovaných projektů nevytváří příležitosti pro změny v 
úřadech tak, aby se nastavily principy a praxe potřebné pro systémové ukončování bezdomovectví v 
ČR (projektové financování s nejistotou dalšího pokračování díky plynule navazujícím zdrojům vytváří 
výrazný propad v kontinuitě systémových změn).

Jaké jsou příčiny problému?
1. příčinu vnímáme v dosavadní neprůchodnosti funkční legislativy (a adekvátním nastavení 
financování), která by obcím umožňovala systémově řešit bytovou nouzi svých občanů. Pozitivní 
systémová změna v sektoru je tak závislá na ochotě obcí situaci řešit, případně s pomocí odborných 
poradenských organizací (PSB, MPSV, ASZ). 
2. příčinu vnímáme ve fungování poradenských organizací, které často neumí přizpůsobit své služby 
vč. komunikačních nástrojů na míru klíčovým aktérům/kám v těchto obcích s často složitou lokální 
politickou situací a nedostatečnými kapacitami (zdroje bytů a podpory) pro účinná řešení. To souvisí s 
předsudky i málo hlubokým individuálním porozuměním postojů, potřeb a motivací lokálních aktérů/ek. 
Odborným poradenským institucím se nedaří systematicky se učit z postupů a chyb při předchozích 
opakovaných pokusech situaci změnit a tak často reprodukují podobné formy a postupy nabízených 
služeb.
3. příčinu vnímáme v omezeném množství zdrojů bytů ve vlastnictví veřejné správy, které do značné 
míry limituje realizaci masivních programů podpory bydlení na lokální úrovni a související rezignace na 
tvorbu lokální bytové politiky. 
4. příčinou vnímáme v nedostatečné informovanosti o existujících nástrojích a přístupech k řešení 
bytové nouze a z toho plynoucí nevíry ve vytvoření a realizaci efektivních politik snižování a 
ukončování bytové nouze na úrovni samosprávy. Relativně motivovanější aktéři v těchto obcích jsou 
brzy osamoceni, zahlceni komplexní problematikou, jsou pod tlakem výrazně měnit zaběhnuté 
způsoby práce i osobní postoje a počáteční snahy pak nejsou udržitelné. Abychom poznali, co funguje 
pro nastartování pozitivní změny v těchto obcích, je potřeba tyto služby inovovat pomocí daleko hlubší 
empatie vůči různorodým aktérům a jejich potřebám a průběžně se učit z chyb i dílčích úspěchů, ne 
mechanicky opakovat stále stejné recepty.

Co je cílem projektu?
Cílem projektu je navázat spolupráci s jednou samosprávou za účelem poznání místních 
barier/motivací/zajímavosti fungování kultury úřadu a na základě zjištěných potřeb aktérů*ek 
navrhnout odpovídající řešení pro změnu, která umožní zavádění a kontinuitu politik ukončování 
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bezdomovectví na místní úrovni tak, abychom byli schopni učit se z celkového procesu, být schopni 
zaznamenat úspěch a proces opakovat.

Jaká změna/y je/jsou v důsledku projektu očekávána/y?
1. Ve spolupracující obci budou identifikovány interní i externí bariery pro zavádéní a kontinuitu politik 
ukončování bezdomovectví.
2. Na základě identifikace místních potřeb různorodeých aktérů*ek budou navrženy nástroje a 
mechanismy (např. prevence ztráty bydlení, vytváření zdrojů bytů sloužících pro návrat lidí do bydlení, 
místní síť podpory v bydlení apod.) vedoucí k pozitivní systémové změně nastavující prevenci, 
snižování a ukončování bytové nouze na úrovni úřadů samosprávy.
3. Budou vytvořeny mechanismy pro přenos dobrých praxí mezi úřady samospráv. 
4. Vytváření konkrétních nástrojů bude inspirováno relevantní zahraniční praxí.
5. Bude posíleno vzájemné učení se směrující k pochopení potřeb aktérů*ek na úrovni obce a 
koordinace mezi subjekty poskytujícími podporu a poradenství v oblasti snižování a ukončování 
bezdomovectví na úrovni samosprávy (PSB, MPSV, MMR).

Jaké aktivity v projektu budou realizovány?
KA1: Empatická fáze navázání kontaktů a hlubšího porozumění aktérům*kám v obcích 
KA2: Kreativní fáze hledání a prototypování řešení na míru aktérům*kám v obcích
KA3: Testování a pilotování vybraných nástrojů s vylepšováním služby

Bude proveden výběr, oslovení a navázání spolupráce s 1–3 obcemi na základě dosavadní znalosti 
RT (viz přílohu Historie vybrané spolupráce PSB s městy v ČR) a dalších zdrojů tak, aby RT 
identifikoval potřeby, bariéry a motivace při zavádění a kontinuitě politik týkajících se prevence a 
ukončování bezdomovectví (KA1). Se spolupracující*mi obcí*emi bude RT hledat na základě zjištění 
řešení prostřednictvím konkrétních nástrojů a mechanismů proměňujících kulturu úřadů na základě 
potřeb zainteresovaných aktérů*ek (KA2). V závěrečné fázi projektu dojde k pilotnímu testování 
některých nástrojů  (KA3) se záměrem následně ověřená řešení šířit ve vybraných obcích, upravovat 
a vylepšovat je tak, aby v místních podmínkách fungovaly dlouhodobě. Předpokládáme, že se 
jednotlivé klíčové aktivity mohou a budou prolínat.

Popis realizačního týmu projektu:
Realizační tým je tvořen zejména zkušenými poradcemi*kyněmi pro obce, kteří jsou a budou rozvíjet 
své znalosti na základě přístupu Human Centered Design. Nad rámec realizačního týmu projekt počítá 
se zapojením širšího týmu organizace, a to jak poradců*kyň žadatele, tak dalších institucí, 
ovlivňujících reálie místních samospráv jako Ministerstvo pro místní rozvoj, Ministerstvo práce a 
sociálních věcí a dalších. 

Realizační tým tvoří: 

Odborný*á garant*ka (0,2 úvazku 14 měsíců)
metodická podpora 
garance průběžné reflexe
supervize postupů aplikace přístupu Human Centered Design a přenosu know-how
účast na průběžných workshopech týmu
průběžné konzultace s experty dalších poradenských organizacích (MMR, MPSV) a jinými 
adekvátními partnerskými organizacemi

Poradce*kyně pro systémovou změnu v obci (3x 0,5 úvazku 14 měsíců)
podílení se na identifikování potřeb, problémů, silných a slabých stránek místních aktérů*ek ve 
vybraných úřadech na úrovni samosprávy
jednání s lokálními partnery
vedení procesů plánování, naslouchání a předává zjištěných dovedností lokálním aktérům
prezentování relevantních materiálů, postupů a nástrojů z dalších lokalit v místě působení poradenství
spoludefinování potřeb další externí podpory
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jednání s lokálními partnery i centrálními institucemi
účast na průběžných workshopech týmu

Dále projektová manažerka (0,2 úvazku), komunikační expert (0,2 úvazku), externí experti 
(oponentury apod. v rozsahu cca 80 hodin) - všechny 3 pozice hrazené z paušálu

Jak bude zajištěno šíření výstupů projektu?
1. Veškeré veřejné výstupy projektu budou umístěny na webových stránkách a sociálních sítích 
žadatele.
2. Metodické a argumentační postupy, které se osvědčí, budou zpracovány do brožury a budou volně 
šířeny. Cíleně pak budou s těmito výstupy obeznámeni odborní*é pracovníci*e centrálních institucí 
ovlivňujících fungování úřadů místních samospráv.

V čem je navržené řešení inovativní?
V kontrastu praxe poradenských institucí se bude poradenství obcím orientovat ne na obce 
motivované a spolupracující, ale naopak na ty, kde se situace dlouhodobě nelepší a snaha o 
spolupráci již vícekrát ztroskotala. Platforma v případě podpory navrženého projektu rozvine používání 
inovativní metody Human centered design pro poradenství obcím do další oblasti a bude tak hledat a) 
řešení na míru potřebám úřadům samosprávy b) přenos otestovaných řešení do centrálních institucích 
ovlivňujících nastavení úřadu samospráv c) průběžné učení se uvnitř organizace žadatele. 
Projekt sice pracuje s již minimálně pilotně vyzkoušenými nástroji a postupy, přesto vnímáme celý 
projekt jako inovativní v komplexitě a provázanosti jednotlivých aktivit podpory. Realizace by měla 
ukázat škálu možných řešení na lokální úrovni v obcích s rozdílnými charakteristikami včetně úřadů 
méně motivovaných.

Jaká existují rizika projektu?
Riziko 1: Nezájem cílových obcí o odbornou podporu ze strany žadatele 

Řešení: Úřady samospráv (místní úřady, úřady práce atd.) v TOP 20 obcích, na které projekt cílí, jsou 
v částečném kontaktu s žadatelem a částečně o podporu zájem projevují. Je to spíše chybějící know-
how a nedůvěra ze strany poradců žadatele, která byla prvotní bariérou pro spolupráci. Navíc je to 
právě metoda HCD, založená na empatii poruzumět svému zákazníkovi – TOP 20obcí, která má 
potenciál inovovat služby žadatele tak, aby o ně byl zájem i tam, kde se obcím a aktérům*kám v nich 
tradičně nedaří.

Riziko 2: Rezistence zkušených poradců*kyň otevřít se novým metodám a překonávat vlastní 
předsudky a stereotypy o obcích a jejich zástupcích 

Řešení: Pro projekt byli vytipovaní poradci*kyně, kteří již s HCD přístupem mají zkušenost nebo jsou 
HCD nakloněni, jsou ochotni se učit a posouvat, a již nyní sebekriticky reflektují určitou předpojatost, 
kterou chtějí překonat. V týmu bude zajištěno pravidelné reflektování vlastní praxe, abychom dosáhli 
kritickou zpětnou vazbu a průběžné učení se v RT. 

Riziko 3: Nedostatečná koordinace s dalšími podpůrnými institucemi (zejména MPSV, MMR) a 
možnost protichůdných doporučení či duplicit 

Řešení: Žadatel dohodl koordinační mechanismus s MPSV i MMR pro průběžné sdílení klíčových 
informací o lokalitách, kde působí či bude působit více aktérů. Odborný garant projektu zajistí dobrou 
koordinaci dle dosavadní zkušenosti spolupráce v několika lokalitách.

Klíčová slova:
kultura úřadu, ukončování bezdomovectví, prevence, bytová nouze, sociální bydlení
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Specifické datové položky

OPZ+ | Celkem Celkový počet podpořených osob
Číslo: 0,00

OPZ+ | UKR Počet podpořených osob původem z Ukrajiny
Číslo: 0,00

Cílová skupina 

Cílová skupina: Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením 
ohrožené

Popis cílové skupiny:
Sekundární cílová skupina – lidé bez domova a lidé ohrožení ztrátou bydlení. Domácnosti bez 
domova dle Evropské typologie bezdomovectví a bytové nouze (ETHOS) budou cílovou skupinou 
projektu nepřímo, a to skrze zlepšené politiky zúčastněných obcí, které by měly vést k ukončování 
bezdomovectví a sociálnímu začlenění těchto osob. Typologie ETHOS chápe bezdomovectví nejen 
jako zjevné bezdomovectví ("život na ulici"), ale jako široké spektrum situací, kdy domácnost nemá 
vhodné a stabilní bydlení (tj. žije na ubytovnách, u známých apod.). Zpráva o vyloučení z bydlení 
2021 upozurňuje na situaci bytové nouze následovně:
1. V bytové nouzi se nachází téměř 35 až 62 tisíc domácností, v nichž vyrůstá 20 až 51 tisíc dětí do 
18 let.
2. Dalších 130 až 190 tisíc domácností s přibližně 100 tisíci dětmi je ohroženo ztrátou bydlení.
3. Dalších přibližně 300 až 350 tisíc domácností, z nichž třetinu tvoří seniorské
domácnosti, trpí nadměrnými náklady na bydlení (vynakládá na bydlení více
než 40 % svých příjmů).
4. Celkem čelí jednomu ze tří výše uvedených problémů v oblasti bydlení přibližně
půl milionu českých domácností, v nichž žije necelý milion lidí.

Cílová skupina: Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro 
rodiny a děti a dalších služeb na podporu sociálního 
začleňování

Popis cílové skupiny:
Neziskové organizace, které se zaměřují na poskytování sociálního bydlení či sociální služby 
poskytující podporu v bydlení. 

Cílová skupina: Ústřední orgány státní správy, orgány územní samosprávy 
a jejich zaměstnanci 

Popis cílové skupiny:
Samosprávy, respektive obce. Zaměřujeme se především na větší obce (ORP) s politickou vůlí 
změnit systémový přístup k řešení bytové nouze a s dostatečnými kapacitami služeb podpory a 
bydlení. Cílovou skupinou jsou v rámci samospráv zejména odpovědní političtí zástupci (radní pro 
bydlení a pro sociální oblast), úředníci*e i sociální pracovníci. Diverzita různých představitelů uvnitř 
obcí je klíčová, proto se snažíme propojovat různé aktéry státní správy i samosprávy, různá patra 
úřadu i různé gesce.
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Subjekty projektu 

Typ subjektu: Žadatel/příjemce

Kód státu: CZE - Česká republika

Název subjektu/Jméno a příjmení: Platforma pro sociální bydlení, z. s.

IČ/RČ žadatele: 03431177

DIČ / VAT ID:
Právní forma: Spolek

Je subjekt právnickou osobou?: Ano

Datum vzniku: 7. 10. 2014

Typ plátce DPH: Nejsem plátcem DPH

Počet zaměstnanců: 28,0

Roční obrat (EUR): 415 271,73

Bilanční suma
roční rozvahy (EUR):
Velikostní kategorie podniku:
Kód institucionálního sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho 
podniku:

Ne

Zahrnout subjekt do definice rodinného 
podniku:

Ne

Statutární zástupci 

Jméno a příjmení / Název: BARBORA BÍROVÁ

Adresa: 54105  Bratislava, Pribišova 31, Slovenská 

republika

Adresy subjektu 

Kód státu: CZE - Česká republika

Typ adresy: Adresa oficiální (adresa sídla organizace)

Název kraje: Hlavní město Praha

Název okresu:
Název ORP: Hlavní město Praha

Městská část: Praha 7
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Obec: Praha

Část obce: Holešovice

Ulice: Janovského

PSČ: 170 00

Číslo orientační: 29

Číslo popisné/evidenční: 767

Kód druhu
čísla domovního:

1

WWW: https://socialnibydleni.org/

Adresa uvedená textově:
Janovského 767/29, Holešovice, 170 00 Praha

Osoby subjektu 

Titul před jménem: Mgr.

Jméno: Barbora

Příjmení: Bírová

Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 728428534

E-mail: barbora.birova@socialnibydleni.org

Hlavní kontaktní osoba:
Statutární zástupce: Ano

Funkce:

Titul před jménem: Mgr. et Mgr.

Jméno: Františka

Příjmení: Dvorská

Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 777286345

E-mail: frantiska.dvorska@socialnibydleni.org

Hlavní kontaktní osoba:
Statutární zástupce:
Funkce: projektová manažerka
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Účty subjektu 

Název účtu: Platforma pro sociální bydlení, z.s.

Kód banky: 2010 - Fio banka, a.s.

IBAN: CZ8720100000002200770607

Měna účtu: CZK

Stát: Česká republika

Předčíslí ABO:
Základní část ABO: 2200770607

Neplatný záznam účtu:

Seznam odborností projektu

Místo realizace 
CZ010 Hlavní město Praha
CZ020 Středočeský kraj
CZ031 Jihočeský kraj
CZ032 Plzeňský kraj
CZ041 Karlovarský kraj
CZ042 Ústecký kraj
CZ051 Liberecký kraj
CZ052 Královéhradecký kraj
CZ053 Pardubický kraj
CZ063 Kraj Vysočina
CZ064 Jihomoravský kraj
CZ071 Olomoucký kraj
CZ072 Zlínský kraj
CZ080 Moravskoslezský kraj

Realizace mimo ČR 

Místo realizace mimo území ČR:
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Klíčové aktivity 

Název klíčové aktivity: KA 1 Empatická fáze navázaní kontaktů a hlubšího 
porozumění aktérům*kám v obcích

Popis klíčové aktivity:
Cílem KA je popsat, s čím se jednotlivé skupiny (úředníci*čky, politici*čky, klienti*ky, pracovníci*e NNO 
adt.) ve vztahu k problematice potýkají, proti čemu se vymezují, a využít informace o jejich potřebách 
jako podklad pro návrh řešení. 
Na základě RT rozklíčuje silná a slabá místa získávání souhlasů a závazků ke změně od obcí, vč. 
opakujících se vzorců a argumentační přípravy. 
Empatická fáze se dále zaměří na identifikování klíčových bodů pro vylepšení (např. různé formy 
podpory pro různé role na úřadech). 
Předvýběr lokalit pro potenciální podporu se zřetelem na zapojení samospráv dle zvolených 
proměnných/parametrů (viz popis CS). Relevance podpory v předvybraných lokalitách bude 
konzultována se spolupracujícími subjekty (MPSV, MMR), obsahem konzultací bude především 
prevence duplicitní podpory a sladění priorit podpory navrženým projektem z hlediska dlouhodobých 
záměrů zmíněných subjektů.

Součástí této fáze budou: 
a) hloubkové rozhovory s místní scénou 
b) vytvoření tzv. zákaznické cesty

Většina hloubkových rozhovorů proběhne napříč městy s různou historií spolupráce (viz. příloha 
Spolupracujíci města – historie).

Výstupy: 
Souhrnná výchozí analýza (postoje a opakující se vzorce vzešlé z hloubkových rozhovorů, fokusní 
skupiny a zákaznické cesty) 
Seznam, který bude RT definován na základě osy prioritizace vztahů přínosů x náročnosti pro 
dosažení systémové změny

Harmonogram: duben – červenec 2023

Přehled nákladů:
Odborný*á garant*ka - měsíčně 15610 Kč, 4 měsíce = 62 440 Kč
3 odborní poradci - měsíčně dohromady 104 364 Kč, 4 měsíce = 417 456 Kč
Projektová manažerka - měsíčně 12970 Kč, 4 měsíce = 51 880 Kč
Komunikační expert*ka - měsíčně 12970 Kč, 4 měsíce = 51 880 Kč
Externí experti - DPP - 500 Kč / hodina, cca 20 hodin na KA = 10 000 Kč
Cestovné po ČR = 20 x 1000 Kč = 20 000 Kč (měsíčně cca 5000 Kč, 4 měs.)
Režijní náklady cca 25 341 Kč

Celkem na aktivitu cca 638 997 Kč 

Název klíčové aktivity: KA2 Kreativní fáze hledání a prototypování řešení na míru 
aktérům*kám

Popis klíčové aktivity:
Na základě poznání z KA1 se RT bude soustředit na navrhování řešení. Nadefinujeme si všechny 
klíčové výzvy pomocí metodiky Focus Question (tedy stanovení klíčové "design challenge" a ověříme 
je se zástupci cílových skupin. Dle počtu výzev a jejich povah se pustíme do navrhování.
Lokální nástroje a mechanismy budou pro  jednotlivé úřady zakotvené v lokálním kontextu – situaci, 
potřebách, limitech a reálném rozvojovém potenciálu. 
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Výstupy: 
Mapa prototypů

Harmonogram: srpen 2023 – prosinec 2023

Přehled nákladů:
Odborný*á garant*ka - měsíčně 15610 Kč, 5 měsíců = 78 050 Kč
3 odborní poradci - měsíčně dohromady 104 364 Kč, 5 měsíců = 521 820 Kč
Projektová manažerka - měsíčně 12970 Kč, 5 měsíců = 64 850 Kč
Komunikační expert*ka - měsíčně 12970 Kč, 5 měsíců = 64 850 Kč
Externí experti - DPP - 500 Kč / hodina, cca 25 hodin na KA = 12 500 Kč
Cestovné po ČR = 25 x 1000 Kč = 25 000 Kč (měsíčně cca 5000 Kč, 5 měs.)
Pronájem = 10 000 Kč
Režijní náklady cca 31 676 Kč

Celkem na aktivitu cca 808 746 Kč 

Název klíčové aktivity: KA3 Testování a pilotování vybraných nástrojů

Popis klíčové aktivity:
Předpokládáme, že bude možné pilotně vyzkoušet některé nástroje a mechanismy tak, aby spolu 
dohromady v prostředí obce postupně vytvářely funkční a udržitelný systém. 
Nejméně v jedné obci odpilotujeme z hlediska lokálního kontextu otestované nástroje. Tato činnost 
není samoúčelná, protože je možné byť jen na její části testovat adekvátnost vybraných nástrojů a 
možnosti jejich šíření. Současně bude možné průběh a výsledky pilotů sdílet a konzultovat s dalšími 
obcemi zapojenými do projektu či si vyžádat externí expertní zpětnou vazbu. 

Výstupy:

Metodické doporučení 
Shrnující dokument – Co jsme v inkubaci zjistili a co jsme se naučili?
Krátké shrnutí projektu a jeho výstupů

Harmonogram: leden 2024 – květen 2024

Přehled nákladů:
Odborný*á garant*ka - měsíčně 15610 Kč, 5 měsíců = 78 050 Kč
3 odborní poradci - měsíčně dohromady 104 364 Kč, 5 měsíců = 521 820 Kč
Projektová manažerka - měsíčně 12970 Kč, 5 měsíců = 64 850 Kč
Komunikační expert*ka - měsíčně 12970 Kč, 5 měsíců = 64 850 Kč
Externí experti - DPP - 500 Kč / hodina, cca 35 hodin na KA = 17 500 Kč
Cestovné po ČR = 25 x 1000 Kč = 25 000 Kč (měsíčně cca 5000 Kč, 5 měs.)
Pronájem = 10 000 Kč
Grafika, editace, korektura výstupních materiálů = 90 000 Kč
Režijní náklady cca 31 676 Kč

Celkem na aktivitu cca 903 746 Kč 

Rozpočet jednotkový

Kód Název Cena Počet Částka Procento



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS21+ VFBIRBAR Verze 2 
29.3.2023 15:19

12

MJ jednotky jednotek celkem

 1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 2 351 490,40 140,00
 1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 1 679 636,00 100,00
 1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 1 679 636,00 100,00
 1.1.1.1 Odborný*á garant*ka 15 610,00 14,00 218 540,00 13,01
 1.1.1.2 Odborný*á poradce*kyně 1 34 788,00 14,00 487 032,00 29,00
 1.1.1.3 Odborný*á poradce*kyně 2 34 788,00 14,00 487 032,00 29,00
 1.1.1.4 Odborný*á poradce*kyně 3 34 788,00 14,00 487 032,00 29,00
 1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 671 854,40 40,00
 1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní 

místa
0,00 0,00 0,00 0,00

 1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na 
vzdělávací akci

0,00 0,00 0,00 0,00

 2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00
 3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 2 351 490,40 100,00

Pro informaci - CZV investiční 4
  

0,00 0,00 0,00 0,00

Přehled zdrojů financování
Fáze přehledu financování: Žádost o podporu
Měna: CZK
Celkové zdroje: 2 351 490,40
Celkové nezpůsobilé výdaje: 0,00
Celkové způsobilé výdaje: 2 351 490,40
Jiné peněžní příjmy (JPP): 0,00
CZV bez příjmů: 2 351 490,40
Příspěvek Unie: 2 233 915,88
Národní veřejné zdroje 
 (bez vlastního zdroje financování): 117 574,52
Podpora celkem: 2 351 490,40
Vlastní zdroj financování: 0,00
Zdroj financování vlastního podílu: Soukromé zdroje
% vlastního financování - 
méně rozvinutý region příp. nerelevantní: 0,00
% vlastního financování - 
přechodový region: 0,00
% vlastního financování - 
více rozvinutý region: 0,00

Finanční plán 

Pořadí finančního plánu: 1
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Datum předložení: 1. 4. 2023
Zálohová platba: Ano
Záloha - plán: 1 175 745,20
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 0,00
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 2
Datum předložení: 31. 10. 2023
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 587 872,60
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 587 872,60
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 587 872,60
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 3
Datum předložení: 30. 4. 2024
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 587 872,60
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 1 293 319,72
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 1 293 319,72
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 4
Datum předložení: 31. 7. 2024
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 0,00
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 470 298,08
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 470 298,08
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ano
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Indikátory 

Kód indikátoru: 600000

Název indikátoru: Celkový počet účastníků

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 6,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2024

Popis hodnoty: V rámci projektu bude podpořeno minimálně 6 osob nebagatelní podporou. Další 

osoby budou podpořeny osobou bagatelní. Podpořené osoby, které uvádíme v indikátoru a které 

dosáhnou nebagatelní podpory, budou zaměstnanci samospráv - úředníci a politici. 

Kód indikátoru: 670102

Název indikátoru: Využívání podpořených služeb

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 22. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2024

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 671012

Název indikátoru: Počet podpořených podpůrných institucí

Měrná jednotka: organizace

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2024

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 693012

Název indikátoru: Počet ověřených nových nástrojů

Měrná jednotka: nástroje

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000
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Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 1,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2024

Popis hodnoty: 

Kód indikátoru: 805000

Název indikátoru: Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 

dokumentů (vč. evaluačních)

Měrná jednotka: dokumenty

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 2,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2024

Popis hodnoty: Výstupy:

1. Shrnující dokument – Co jsme v inkubaci zjistili a co jsme se naučili?

2. Veřejná brožura se získaným know-how k šíření

Horizontální principy 

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontální princip: Cílené zaměření na horizontální princip

Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
Projekt je zacílen na narovnávání příležitostí jednotlivců i rodin, které jsou v důsledku své sociální 
situace, finanční tísně, zdravotního stavu či diskriminace, znevýhodněny na trhu s bydlením a často 
také propadávají sítí sociálních služeb.
Cílem projektu je snížení prahů a zvýšení dostupnosti podpůrných programů v oblasti bydlení, které 
tak pomohou k integraci lidí, kteří v důsledku výše uvedených obtíží ztratili kontakt s většinovou 
společností a nejsou schopni sami bez pomoci uspokojovat své životní potřeby.

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti mužů a žen

Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip

Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
Projekt má pozitivní  vliv na rovné příležitosti mužů a žen. Veškeré projektové aktivity budou 
zacílené rovnoměrně na muže i ženy. Žadatel zajistí, aby byla v maximálně možné míře zajištěna 
vyváženost účasti obou pohlaví na realizaci všech klíčových aktivit projektu. Nad tento rámec bude 
při odborných konzultacích s recipienty projektu tematizována rozdílná míra ohrožení mužů a žen v 
bytové nouzi, respektive genderové aspekty bytové nouze.
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Čestná prohlášení 

Název čestného prohlášení:
OPZ+ Čestné prohlášení o bezdlužnosti a bezúhonnosti a vylučující dvojí financování
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen „statutární orgán“) stvrzuje, že:
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, 
občanský zákoník, v úpadku, v hrozícím úpadku, či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve 
smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním 
zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splnění podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně, popřípadě 
rozložení její úhrady na splátky dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení 
pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním 
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
• na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
• žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
• proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani proti žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem není zahájeno nebo vedeno trestní stíhání 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• nebylo statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem sděleno podezření podle § 179b trestního řádu 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• statutární orgán žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakýkoliv jeho člen ani 
žadatel/partner s finančním příspěvkem nebyl(i) pravomocně odsouzen(i) pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo 
trestný čin proti majetku;
• nebyl statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem vydán trestní příkaz podle § 314e pro trestný 
čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin 
hospodářský nebo trestný čin proti majetku, přičemž nejde o trestní příkazy podle      §  314e odst. 6 
písm. a) nebo b) trestního řádu; 
• poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení § 
4c zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní 
společnosti;(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo 
vedoucí jiného ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není obchodní společností, ve které veřejný 
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funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo jím ovládaná 
osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti, a to i  v 
případě, kdy je obchodní společnost ve svěřenském fondu, jehož zakladatelem, správcem, 
obmyšleným nebo jinou osobou ve smyslu zákona č.37/2021 Sb. o evidenci skutečných majitelů, je 
veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů;
• na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z 
příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a 
nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
• žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
• souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
• souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 49 odst. 3 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1060/2021;
• v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za účelem 
jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální 
orientaci fyzické osoby);
• se seznámil/a s obsahem žádosti;
• všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné, a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Název čestného prohlášení:
OPZ+ Čestné prohlášení v žádosti o podporu
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen „statutární orgán“) stvrzuje, že:
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, v úpadku, hrozícím úpadku či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve smyslu 
zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním 
zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splněné podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo 
placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a 
penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti);
• na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
• žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
• proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani proti žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem není zahájeno nebo vedeno trestní stíhání 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• nebylo statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem sděleno podezření podle § 179b trestního řádu 
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pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• statutární orgán žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakýkoliv jeho člen ani 
žadatel/partner s finančním příspěvkem nebyl(i) pravomocně odsouzen(i) pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo 
trestný čin proti majetku;
• nebyl statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem vydán trestní příkaz podle § 314e pro trestný 
čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin 
hospodářský nebo trestný čin proti majetku, přičemž nejde o trestní příkazy podle § 314e odst. 6 písm. 
a) nebo b) trestního řádu; 
• poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení § 
4c zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti; 
(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo vedoucí jiného 
ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není obchodní společností, ve které veřejný 
funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo jím ovládaná 
osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti, a to i v 
případě, kdy je obchodní společnost ve svěřenském fondu, jehož zakladatelem, správcem, 
obmyšleným nebo jinou osobou ve smyslu zákona č.37/2021 Sb., o evidenci skutečných majitelů, je 
veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů;
• žadatel, který je obchodní společností či družstvem a jehož majetek je vložen nebo částečně 
vložen do svěřenského fondu, doložil k žádosti o podporu statut tohoto svěřenského fondu;
• na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z 
příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a 
nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
• žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
• souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
• souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 49 odst. 3 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1060/2021;
• v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za účelem 
jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální 
orientaci fyzické osoby);
• žadatel má aktivní datovou schránku a zavazuje se ji mít aktivní po celou dobu, po kterou 
bude u žádosti o podporu probíhat proces hodnocení a výběru, případně – pokud bude žádost 
podpořena – až do konečného finančního vypořádání projektu, kterým se rozumí veškeré vyrovnání 
závazků a pohledávek mezi ním a poskytovatelem podpory;
• souhlasí s provedením případné ex ante kontroly ze strany vyhlašovatele výzvy a bere na 
vědomí, že neumožnění takové kontroly je důvodem pro vyřazení žádosti z procesu hodnocení a 
výběru žádostí o podporu; 
• se seznámil/a s obsahem žádosti;
• všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné, a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS21+ VFBIRBAR Verze 2 
29.3.2023 15:19

19

Dokumenty 
Pořadí: 1
Název dokumentu: Krátký projektový záměr (KPZ)
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Krátký projektový záměr (KPZ)
Druh povinné přílohy žádosti o podporu: Elektronická
Doložený soubor: Ano
Povinný: Ano
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: gv3KkIxFwEeUDFSH4kFT-A|409012::Kultura uradu_ 
KPZ_2.konzultace.docx
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 31. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Krátký projektový záměr (KPZ) (příloha č. 4 výzvy).

Pořadí: 2
Název dokumentu: Potvrzení o konzultaci
Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Potvrzení o konzultaci
Druh povinné přílohy žádosti o podporu: Elektronická
Doložený soubor: Ano
Povinný: Ano
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: xeXVE13MPEiqlWPYPUDfOA|409060::Příloha 5 
Potvrzení o konzultaci_PSB.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 31. 1. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Potvrzení o konzultaci (příloha č. 5 výzvy – bude předáno žadateli vyhlašovatelem výzvy na základě 
absolvování osobní konzultace).

Pořadí: 3
Název dokumentu: Úplný výpis evidence skutečných majitelů
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor:

a87Lx5UMU02aPfgwmqyjiQ|409014::Uplny_vypis_evide
nce_skutecnych_majitelu.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 22. 2. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 4
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Název dokumentu: Historie vybrané spolupráce s obcemi
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: wr3euBHtV0iSDgEyBrSbFg|409016::Historie vybrané 
spolupráce PSB s městami v ČR (1).pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 22. 2. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Historie vybrané spolupráce PSB s obcemi

Pořadí: 5
Název dokumentu: Metodické doporučení - projekt HCD
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: C66FldakYkyIZ6TELO4vIw|409019::Výstupy HCD – 
metodické doporučení.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 22. 2. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Výstup z projektu zaměřeného na HCD - metodické doporučení

Pořadí: 6
Název dokumentu: Zpráva o vyloučení z bydlení 2021
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: p869q2TQIUGZ9-AyO8NrFw|409020::Zprava o vylouceni 
z bydleni 2021.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 22. 2. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Zpráva o vyloučení z bydlení 2021

Pořadí: 10
Název dokumentu: Potvrzení o vedení účtu
Doložený soubor: Ano
Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor:

izosds9bWUeHnMLMxUghjQ|455286::Potvrzeni_vedeni_
uctu_2200770607-3.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 21. 3. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Pořadí: 11
Název dokumentu: Vyjádření k existenci podpory de minimis v projektu
Doložený soubor: Ano
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Povinný:
Odkaz na umístění dokumentu:
Typ přílohy: Realizační
Soubor: IqKgs7XlIUeVXmL_zkasHg|468800::De 
minimis_Vyjádření PSB.pdf
Vložil/a: SGDVOFRA
Datum vložení: 29. 3. 2023
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:


